
 

 

 

ACTA N° 01 

 

FECHA:  Bogotá,  02/02/2026  

HORA: 13:20 

LUGAR:     Jardín Infantil Cofinanciado Emma y 

Antonio 

TEMA: Socialización de la Estrategia Salas Amigas de la Familia 

Lactante (SAFL). 

 

ASISTENTES:  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida 

2. Socialización de la Estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante (SAFL).  

3. Importancia de la lactancia materna en la atención integral a la primera infancia. 

4. Roles y responsabilidades del talento humano en la implementación de la SAFL.  

5. Espacio de dudas, inquietudes, aportes y reflexiones. 

 

DESARROLLO: 

Se da inicio en la unidad operativa Jardín Infantil Cofinanciado Emma y Antonio a la jornada de 

inducción dirigida al talento humano, relacionada con la Estrategia Salas Amigas de la Familia 

Lactante (SAFL), con la participación del responsable de la unidad operativa y las profesionales 

de atención, quienes brindan un saludo cordial, respetuoso y de bienvenida a las y los 

colaboradores presentes. 

La jornada se desarrolla en el marco de los procesos de inducción institucional y fortalecimiento 

de capacidades del personal, con el propósito de dejar evidencia formal para la carpeta de 

gestión del jardín infantil y garantizar la adecuada implementación de la estrategia SAFL en 

coherencia con la normatividad vigente y los lineamientos de la Secretaría Distrital de Integración 

Social. 

 

En primer lugar, se contextualiza la Estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante como una 

política pública orientada a promover, proteger y apoyar la lactancia materna, reconociéndola 

como un derecho fundamental de las niñas, los niños y las madres lactantes. Se socializa que 

esta estrategia se encuentra enmarcada en la Constitución Política de Colombia, la Ley 1098 de 

2006 – Código de la Infancia y la Adolescencia, la Política Pública de Primera Infancia, Infancia 

y Adolescencia, la Ley 1823 de 2017 y los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio 
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de Salud y Protección Social, así como en las directrices distritales emitidas por la Secretaría 

Distrital de Integración Social para su implementación en los jardines infantiles. 

 

Así mismo, se resalta que la implementación de la SAFL en los jardines infantiles del Distrito 

responde al enfoque de atención integral a la primera infancia, al enfoque de derechos y al 

cuidado amoroso, garantizando condiciones dignas, seguras, privadas y adecuadas para que las 

madres puedan amamantar directamente o realizar la extracción de leche materna durante la 

permanencia de sus hijas e hijos en el servicio. 

 

Durante el desarrollo de la inducción, se profundiza en la importancia de la lactancia materna 

como práctica esencial para el desarrollo integral de las niñas y los niños, destacando sus 

beneficios nutricionales, emocionales, afectivos y de salud, así como su contribución al 

fortalecimiento del vínculo madre-hijo y al bienestar familiar. Se enfatiza que la lactancia materna 

debe ser promovida desde una postura institucional respetuosa, libre de juicios y centrada en las 

decisiones informadas de cada familia. 

 

Posteriormente, se socializan las orientaciones generales para el uso y funcionamiento de la 

Sala Amiga de la Familia Lactante del Jardín Infantil Emma y Antonio, haciendo énfasis en el 

cuidado del espacio, el manejo responsable de los elementos dispuestos, la confidencialidad de 

la información y el acompañamiento oportuno a las madres y familias lactantes que hagan uso 

de este servicio. 

 

De igual manera, se reflexiona sobre los roles y responsabilidades del talento humano en la 

implementación de la estrategia, reconociendo a las profesionales de atención como garantes 

de derechos y agentes clave en la generación de ambientes protectores, acogedores y 

coherentes con los principios institucionales. Se enfatiza la necesidad de articular la estrategia 

SAFL con las acciones pedagógicas, de cuidado y de relacionamiento con las familias. 

 

Durante la jornada se habilita un espacio de participación en el cual las y los colaboradores 

expresan sus inquietudes, aportes y reflexiones frente a la estrategia, reconociendo la 

importancia de continuar fortaleciendo los procesos de formación, sensibilización y apropiación 

normativa relacionados con la lactancia materna y la atención integral a la primera infancia. 

 

Finalmente, se concluye que la presente inducción al personal cumple con su propósito de 

fortalecer los conocimientos del talento humano frente a la Estrategia Salas Amigas de la Familia 

Lactante, dejando evidencia formal para la carpeta de gestión y reafirmando el compromiso 

institucional del Jardín Infantil Emma y Antonio con la promoción, protección y apoyo a la 
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lactancia materna, en coherencia con la normatividad vigente y los lineamientos técnicos de la 

Secretaría Distrital de Integración Social. 

Anexos: Registro fotográfico, listado de asistencia y firmas. 

 

 

Elaboró: MARIA NOHEMI AYALA  
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